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 شروع

 برآورد نیروی انسانی توسط

 مسئولین بخش ها و واحدها

 تائید برآورد نیروی انسانی بخشها

 مترون /مسئول امور اداری و مالی و پشتیبانی 

 اعلام فراخوان نیروی متقاضی کار )داوطلب(

 منشی 

 مصاحبه شفاهی با داوطلب 

مترون/ مسئول امور اداری /مسئول امور مالی و 

 پشتیبانی 

 آزمون های کتبی بدو ورود برگزاری 

 مترون / امور اداری /  امور مالی و پشتیبانی

 تایید نهایی داوطلب 

 مدیریت 

 معرفی داوطلب به بخش 

 مترون / امور اداری / امور مالی 

 روز کاری( 7-10گذراندن دوره آزمایش داوطلب )

 داوطلب

عمومی وارتباطی( –تکمیل چک لیست های صلاحیت )تخصصی 

 داوطلب 

 سرپرستار بخش / مسئول مستقیم واحد

ارتباطی –عمومی -تکمیل چک لیست های صلاحیت )تخصصی

 (داوطلب 

 سوپروایزرین / سئولین مستقیم بخش واحد

 معرفی داوطلب به دفتر پرستاری / مدیر مالی / امور اداری

 سرپرستار بخش / مسئول مستقیم

 صلاحیت فرد داوطلبتایید 

 مترون / مسئول امور اداری و پشتیبانی / مسئول امور مالی



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 روز  6-10مدت زمان انجام فرآیند : 

 شاخص انداره گیری : آزمونهای بدو ورود

 صاحبان فرآیند مدیریت : مترون ، مسئول امور اداری ، مسئول امور مالی ، کارگزینی 

 

 

 

 

 فرجام هاشمی )مسئول آموزش(-فرزانه امیری )مسئول امور اداری (–:دکتر رامین رجایی )مدیریت(حمید ثمره)مترون (  تهیه کنندگان

 :آقای دکتر بهرام پورسیدی:ریاست بیمارستان  ابلاغ کننده

 

 معرفی فرد به بخش مورد نظر جهت شروع فعالیت 

 مترون / مسئول امور اداری و پشتیبانی / مسئول امور مالی 

 تحویل کتابچه توجیهی بدو ورود به فرد متقاضی 

 مسئول کارگزینی / مسئول آموزش 

تکمیل فرم توجیهی بدو ورود به فرد متقاضی توسط مسئولین مربوطه واخذ 

 آموزش های لازم 

 بهداشت و سوپروایزر آموزشی( –اعتبار بخش –مسئولین مربوطه )کنترل عفونت 


